REGIONE PIEMONTE BU41 15/10/2015

Azienda sanitaria locale 'TO1'
Avviso pubblico di mobilita'a n. 1 posto di collaboatore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lawo dellASL TO1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 738/B.0121£09.2015, & indetto avviso pubblico di mobi-
lita endoregionale, ai sensi dell’art. 30 del D.L#65/2001 e s.m.i. e dell’'art. 19 del C.C.N.L.
20.9.2001, mediante valutazione di curriculum éocplio, per la copertura di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAV ~ ORO da assegnare
alla S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza deglbi&nti di Lavoro dell’A.S.L. TO1 di Torino.

Il posto deve essere coperto per garantire 'opgiaatella Struttura prevista dall’Atto aziendale
con responsabilita attinenti, nell’ambito delle pmie competenze, alle attivita di vigilanza e con-
trollo degli ambienti di vita e di lavoro in matanli prevenzione sanitaria e ambientale, in colla-
borazione con I'amministrazione giudiziaria. Infgaolare:

- dovra svolgere controlli relativi al rischio amta (valutazione piani di lavori ex art. 256
D.Lgs. n. 81/08 e notifiche ex art. 250 D.Lgs. &l/Qerifiche in cantiere durante le attivita di
bonifica, attivita di vigilanza negli ambienti davoro con rischio di esposizione ad amianto,
ecc.);

- dovra svolgere attivita di controllo nel sett@dile e negli altri settori lavorativi presenti nel
territorio cittadino, di inchiesta per infortunion@alattia professionale.

Al Collaboratore Professionale Sanitario — Tecrdetla Prevenzione nell Ambiente e nei Luo-
ghi di Lavoro sara attribuita la qualifica di Ufiate di Polizia Giudiziaria ai sensi dell’art. 21 L
23.12.1978, n. 833;

Possono partecipare all’avviso di mobilita i dipenti delle Aziende Sanitarie nonché degli altri
Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionada contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, che siano inquadrati nel profilofpssionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario Tecnico della Prevenzione che abbiano supdrperiodo di prova.

Requisito preferenziale sara considerata I'espeaidsvorativa presso la S.C. S.PRE.S.A.L. o al-
tre Strutture del Dipartimento di Prevenzione, uha@dine presso altre Strutture aziendali con
funzioni in materia di igiene e sicurezza del layaad esempio presso il Servizio di Prevenzione
e Protezione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per 'ammissione all’avviso di mobilita gli aspitadevono dichiarare, mediante compilazione
dell'allegato modulo, datato e firmato sotto lagmia responsabilita, quali dichiarazioni sostitu-
tive, a norma dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000445, il possesso dei requisiti richiesti per
I'ammissione all’avviso.



La domanda deve essere corredata obbligatoriardentecurriculum formativo e professionale,
datato e firmato con allegata copia di un documentidentita.

Non verranno prese in considerazione domande dilitdopresentate al di fuori della presente
procedura.

Gli aspiranti devono indicare l'indirizzo pressayilale devono essere trasmesse tutte le comuni-
cazioni relative all'avviso; essi sono tenuti a concare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’lamministrazione la quale non assurwi@a responsabilita nel caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato.

La domanda d’ammissione all’avviso deve essereainzdita al Direttore Generale dellASL TO1
€ puo essere presentata con le seguenti modalita:

1) Mediante consegna all’'Ufficio Concorgiesso la Sede di Via San Secondo 29 — Torino dal
lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00.
In tal caso la sottoscrizione dell'istanza puo arein presenza del dipendente addetto a ri-
cevere la documentazione ovvero l'istanza debitéenéirmata dall'interessato pud essere
presentata anche da interposta persona, sempeglatarda fotocopia del documento di iden-
tita in corso di validita del sottoscrittore.

2) A mezzo raccomandatan avviso di ricevimento indirizzata allASL TO1\4a San Secondo
n. 29 — 10128 Torino.
In tal caso l'istanza debitamente firmata dall’'netesato deve essere spedita unitamente a fo-
tocopia di un documento di identita in corso didigh del sottoscrittore.
Le domande, inviate a mezzo raccomandata con adviscevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile se spedite entro il termine didenza; a tal fine fa fede il timbro a data con
ora dell’'Ufficio Postale accettante

3) Tramite posta elettronica certificaadl’indirizzo PEC dell’lASL TOlasltol@postecert.ali
sensi del DPR del 28/12/2000, del D.Lgs. 7.3.20@2 ® s.m.i., DPR n.68 del 11.2.2005 e
della circolare n.12 del 3.9.2010 della PresidatedaConsiglio dei Ministri Dipartimento del-
la Funzione Pubblica). La validita di tale invis@bordinato all’'utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata. Nomasadtenuto valido l'invio da casella di posta
elettronica semplice anche se indirizzata alla PZ@ndale. Listanza e tutta la documenta-
zione allegata deve essere inviata in un unicdriil®rmato pdf comprensiva di copia di vali-
do documento di identita in corso di validita desipirante.

Il termine di presentazione delle domande di amongsall’avviso pubblico di mobilita scade
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successliadata di pubblicazione del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. &ara detto termine venga a cadere in giorno
festivo o feriale non lavorativo, il termine stessprorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalpktala dispersione di comunicazioni dipen-

dente da inesatte indicazioni di recapito da pdeteconcorrenti, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a faitierzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il bando integrale sara pubblicato sul sito aziésmdaww.asltol.it.



COLLOQUIO

L’individuazione del candidato avente titolo allalilita sara effettuata, previa valutazione com-

parata e motivata dei curricula, da parte del Diretdella S.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro, ai sensi dell’art. 30, commaldl D.Lgs. 165/2001, nonché nella valutazio-

ne positiva a seguito di un colloquio tendente exkdare la professionalita del candidato in re-
lazione alla specificita del posto da ricoprire.

Il colloquio sara tenuto dal Direttore della S.@n8zio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro dell’A..SL. TO1 coadiuvato da un Dirigenteetiico di Struttura afferente al Dipartimen-
to di Prevenzione, individuato per competenza.

La Commissione si riserva di esprimere la proputo@aoma valutazione in ordine alla professio-
nalita posseduta dai candidati rispetto alle copmpet professionali prioritariamente richieste;
tale valutazione puo eventualmente essere sfavierenzhe per tutti i candidati, se la Commis-
sione ritiene che nessuno di questi presenti ungpetenza professionale sufficiente in ordine a
guanto richiesto dal bando.

La data e la sede dello svolgimento del collog@@sno comunicate ai candidati tramite tele-
gramma non meno di dieci giorni prima dello svolgnto dello stesso.

| candidati che hanno presentato domanda &lBavdi mobilitd dovranno presentarsi al col-
loquio muniti di un documento d’identita in corsiovdlidita.

La mancata presentazione al colloquio, qualuncué&siausa, equivale a rinuncia.
L’esito della procedura sara pubblicato sul sitlt Aleenda.

Non verra formata alcuna graduatoria. Il parer@favole o non favorevole, espresso in base alla
valutazione del curriculum e del colloquio di ciasgartecipante all'avviso, € insindacabile, in
quanto le decisioni sono correlate unicamenteealigenze dell’Azienda, ferma restando la diret-
ta responsabilita dei soggetti che esprimono ipar

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogamodificare, sospendere od annullare il pre-
sente bando, dandone comunicazione agli interessati

Il termine di conclusione del procedimento affeeedétta procedura e stabilito in sei mesi a de-
correre dalla pubblicazione dell’avviso nel Boilett Ufficiale della Regione Piemonte.

Tale termine potra essere elevato in presenzgyainmaoggettive. In tal caso se ne dara comuni-
cazione agli interessati mediante comunicazionsisulnternet dell’Azienda.

Per ogni eventuale informazione gli interessatrgouto rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale e Affari Generali del’ASL TO1 - Sett@encorsi - Via San Secondo n. 29, Torino —
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 12,08lefono 011.566.2363 - 011.566.2273.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Maria SORO



Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale TO1
Via San Secondo, 29
10128 - TORINO

/L@ SOMOSCIILI/A ... vt et et e et e e e e e e e e ee e ctede di
poter  partecipare allavviso  pubblico di  mobilta an® ... post  ..di
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione ieRonte n. ........ del

P Nato/a @ .oooovieiii e

> residente a .........coeveiieiiiinnn. INVIA n..

» domiciliato/aa ..........ccoveninnnns INVIA n

¥ recapiti telefONICE . ...

P Stato CiVIle ... (figlin.......... )

» in possesso della cittadinanza italiana o equivaléndicarla) ..........................

» iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .....ccccooiviieinnnnnen.

» in possesso del seguente codice fiscale ...........ccoooviiiiiiiiiie.

» nella seguente posizione nei riguardi degli obblghitari ..............................

» in possesso del seguente titolo di Studio..........co.ovii i,
conseguito indata ..................oe e PIESSO ..ttt e et e e

» iscritto al N, dell’Albo / Ordine dei

» della Provincia/Regione ...t a decorrere dal

» dipendente dell’Azienda / Ente *

» di rilasciare la propria incondizionata disponifdliad accettare I'assegnazione presso

qualsiasi sede di servizio individuata dall’Ammingzione

P DINgENTE ..o ———— (o | IR



» presso la S.C. /Servizio

» con il seguente incarico
Rapporto di lavoro a impegno ridotto NO SI
(dal..coeee i, )

* In caso di mobilita intercompartimentale va iratic lo specifico comparto di appartenenza

DICHIARA INOLTRE

1) Consistenze numeriche delle assenze per malaigieultimi tre anni

Esito

3) Esito Idoneita alla mansione: S Sl, con limitazioni
NO, temporanea NO, permanente
Nel caso sia stata contrassegnata la casellsp#gificare I' Organismo che ha disposto il
provvedimento:
Medico Competente
Commissidviedica di Verifica

4) Attivita ex

L 286/ L. .. ettt e e e e e

(attivita di volontariato, protezione civile, etc...)

5) Appartiene a categoria protetta (§pecificare).......covveieiiiiiiiiies i NO



6) Procedimenti penali in corso

(componenti dei consigli comunali, provingialrcoscrizionali, delle comunita montane,
etc.)

10) Eventuali incarichi istituzionali

(specificare in caso affermativo di che #rsilt

13) Eventuale accertamento sanitario in corso

[l/La sottoscritto/a dichiara che quanto sopra ni@m corrisponde a verita, assumendosene la
piena responsabilitd anche penale, ai sensi delférdel D.P.R. 28-12-2000 n° 445 in caso di
dichiarazioni mendaci.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di dare il prigpconsenso al trattamento dei dati predetti qaalor
assumano la connotazione di dati sensibili, aiis#iBart. 22 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196

e delle Autorizzazioni n. 1/97 e n. 2/97 del Gaegoer la protezione dei dati personali, nei limiti

strettamente pertinenti agli obblighi, ai compitalée finalita del presente procedimento e con le
modalita sopra specificate.

[l/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di accettde disposizioni del presente avviso di mobilita e
di essere consapevole che la mancata presentaioakoquio il giorno prefissato equivale a
rinuncia.



data firma leggibile

Allegare curriculum vitae e copia documento di iitén

Indica il seguente domicilio presso il quale desaddcevere tutte le comunicazioni relative
all'avviso:

Cognome e Nome

Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003t dati personali da Lei dichiarati e contenuti
nella presente dichiarazione sono trattati nell'montdel procedimento per il quale gli stessi sono
resi.



